П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  УРЮПИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

	от
	января 2012 г.
	№


	

	
	
	
	


О внесении изменений в Устав Муниципального казенного образовательного учреждения Дьяконовской средней общеобразовательной школы

Урюпинского  муниципального района Волгоградской области.


         В соответствии с  Законом  РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», руководствуясь постановлением администрации Урюпинского муниципального района Волгоградской области от 29.04.2011г. № 269 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Урюпинского муниципального района Волгоградской области, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Урюпинского муниципального района Волгоградской области и внесения в них изменений»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить изменения в Уставе Муниципального казенного образовательного учреждения Дьяконовской средней общеобразовательной школы Урюпинского муниципального района Волгоградской области (прилагаются)

2. Директору Муниципального казенного образовательного учреждения  Дьяконовской  средней общеобразовательной школы Урюпинского муниципального района Волгоградской области Матыкиной Татьяне Егоровне обеспечить совершение необходимых юридических действий, связанных с регистрацией настоящих изменений  в налоговом органе, для чего предоставить ей право подписи и подачи всех необходимых документов и заявлений, а так же совершение иных действий и формальностей, связанных с выполнением настоящего постановления.

Глава 
Урюпинского муниципального района                                А.И. Феронов

 Разослано: дело-1,  МИ  ФНС-1, СОШ -1, отдел образования -1
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации  Урюпинского муниципального района от ___________________
глава Урюпинского муниципального района  Волгоградской области  __________А.И.Феронов
«___» ___________2012 г.

ИЗМЕНЕНИЯ, 

 вносимые в Устав Муниципального казенного образовательного учреждения 

Дьяконовской средней  общеобразовательной школы 
Урюпинского муниципального района Волгоградской области

1. Последний абзац пункта 4.4. Устава изложить в следующей редакции: «4.4. Детям может  быть  отказано  в  приеме  только  при  отсутствии  свободных  мест».
2. Последний абзац пункта  4.15. Устава изложить в следующей редакции:  «К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преступление в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни, здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности».
3. Пункт 4.19. Устава дополнить абзацем следующего содержания: «Трудовой договор с работниками Учреждения также подлежит прекращению в случаях и порядке установленных Трудовым кодексом Российской Федерации».

4. Пункт 9.1. Устава изложить в следующей редакции: «9.1. Учреждение имеет следующие локальные нормативные акты:

- положения;

- инструкции;

- правила;

- приказы;

- трудовые договоры;

- должностные инструкции и другие.

Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству и  настоящему уставу».

5. Дополнить девятый раздел Устава пунктом 9.2. следующего содержания: «9.2. Лица, принимаемые в Учреждение на работу, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и действующими локальными актами».



 








